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L J. siore, & F'hﬂ'dti Mauhﬁth: do
Munf%loduc:ma DAgua do F'luul Esqidodo
meﬂmmﬂo‘huﬂr L i

O Prefeito Municipal de Olho D'Agua do Piaul, Estado do Plaul,

Fago saber que a Camara Municipal de Varoadwm aprava e su sanciono
a seguinte Lei: :

_capfruLon - |
Segfio Unica
 DISPOSICOES PRELIMINARES
LR AL R 4-_|.,__'-,_.':..'
Art. 1°. Esta Lai dlupbauubrpam-mm;ﬂodacnrrﬂm recrganizagdo

dos mmammmmmmmmm nuslermusda_
legislagdo vigents, observadas as pe-t:t.liwldades locais.

Art. 2% Para maﬂhsd&siald.wﬂwﬂa—mpm:

| — magistério o conjunto de profissionais da educacio, titulares do cargo
efetive de professor que exerce a docéncia e as fungdes de suporte pedagégico
& docéncia, no ambito do ensino plblico municipal com vistas a atingir os
objativos da educaciio;

Il — drea de atuacgio refere-se & etapa da educacio escolar basica am que
o titular do cargo de professor desenvolve suas funcbes:;

Il — horas de aula corrasponde a'izﬁa e qualquer ativida

com frequéncia axigivel @ efetiva orentaciio por professor eu
reconhecidos, rqal.r#ada eni sala du aula ‘em outru !oaa[ adequ&da ao
prmdaa@mnprencﬁzagem ) ¥ .

3 SR TR S

W—W;ﬂa_ abaijndomme e st ’da trabalho do; titular

j desﬁnadas @ prapernqﬂ,o -3 avﬂhaqﬂo do trabalho cl:déhco

& colaboraglio ¢ 'j a administracSio da escola, s de interacic
pedagégicas. & a jministrativas, & [arhml‘ﬁ;&o |i:o |§Enumdada & ‘ao

aperfau;oamntb ﬁssonail : i : : i_f LR
CAPITULO I
Dﬁ CARREIRA DO MAGISTER]O
Suglul .
bas P.rinclplou Basll;us
Art. 3, A carreira Idc magmtéﬂo publm mummpa! tam como principios

bésmos

- qamadummhvﬁespaaomo,pummnerqaemnassodos
educandos nas unjdades rnunlnpals de ensino; R i
R TE ges!ﬁo damcx:réhc_:? do ensino pablico municipal, na forma da lei;

lli — valorizago dos profissionais do magistério, na forma d lei;

IV — a profissionalizagfio que pressupSe vocagiic e dedicagio ao
magistério, qualificagio pmﬁssn:mﬁ & condigbas adaqmdasda trabalho; '

V — consciéncia Wamfﬂmﬂhm as transformagbes s6cio-
politico- educacionais e da sociedade em geral;

VI - a promogic de condigdes que favoregam o sucesso escolar do aluno;

VI - fortalecimento dos lagos entre comunidade e escola; {3 )

Ulll—pr&hnﬁdmamamnmumrupwmmm sohdﬂnodadao
raspaltaaubamwlmm

IX-a valonzat;éudu:huﬂrrwi'm da qﬂmadomnmmsnm
3'5-‘0 n
Da Estruturagio da Carreira’ -~ -~ A i .
. . I " . I
thmw Gerais '

Art. 4°. A c:arre#adomm&rw publico rru*nupm 6mﬁﬂm[da & cargo
mnmdapmmmmdmmm,mmchwqqum de
referencia salarial. - .- LA '

§ 1° Cargo publlqo lugar na “organizaglo “do ' servigo publico
correspondents a um conjunio de aﬂhiqﬁu denominagio prépria, ndmero
oenoaremmq'aﬂopaiopoderomﬁmmmictpﬂ,nﬁstmda_@, —

§ 2°. Cargo de professor & aquele cujas atribuighes e responsabilidades
abrangemtodasaﬂhmgﬁéadanmgis‘téri} sendo estas as atividadas de
dncﬁnc&nedempnmpedagﬁgmmmﬂm incluidas as de diregéic ou

administracio, supervisfio, coordenacdo, orientacio educacional, inspegio e
planejamento escolar.

§ 3° Cmmmmgm'&hvarﬁﬂdeam
|dentrﬁcadasporiam rnalusu.nas mmrrmenagﬁofmadaugmdan nrval de
habliitagic. o

§ 4° AmmmmmmaEdumﬁo
Infantll e Ensinc Fundamiental.

55“Gomﬁu.nrmmpaamomnamnﬂadm H-is
magistério a formagao em cursos reconhecidos: ,p’y

I-mm&mﬁuwmmduc&mmﬁmﬁuhfmlem
EnsimFmdammw

H—mm&'mmwmhﬁlm'ﬁuem
administragio, planejamento, supervisio, inspeglio e orientacio edygacional,

bem como mmﬂmmmmmmmm |-

§ 6°. Glmmmmmﬂﬁummpﬁ dar-se-4 na classe

mmpmdauﬂaahﬂm;&nduﬂhﬂdowdamnonlvﬁda
referencia salarial inicial.’

Art. 5°, Nnrsl s;la referéncia salarial represmms pﬂlba _algarismos
romanosl.ll -, v, Vmﬁnpnsmmmtﬁﬂa-mw;fetmaa
prOfaSsornaescaladevmai‘nenhﬁdﬂdasse mmamamahavésdeméﬁtn

Art. E“.Otuardoczrgadeuvodepmfassorpodprﬂ exercer, de forma
aﬁmdam.aﬂw&ua.mmmmmo,semndldosos
saguintes requisitos cumulatlva'nanté

ikl A

. |-mwmmmmmmmmmm com,

habhijlitagfio especifica, para, o _exercicio de fun@ﬁo de suporte pedagégioo as
atividades dooamas :

sl s
exmrﬁﬁadammnm&nmdado@nu
' ~ Subsegsio Il
Dummducmﬂm SRS

P
ke [

Aﬂ.?‘.hsciamschcﬂmdomaﬁﬂnmm&hmahnrude

promogsio por habilitagio profissional dotrhlnrdawafehvudspmrassora
sécdaslgnaﬂaspdasbh’asﬂﬂ CaD i
0 i sl
Pariwllfn Unico. cm a Sau'ata'in mezpd de Ech.mgﬂo aualnar a
adequacso do m‘rnerodemrgnsda professor em cada classe, progonda o seu
(Continua na proxima pdgina)
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redimensionamento, quando necessdrio, considerando entre outras as segumlas
variaveis:

I — as necessidades do ensing;

Il — a relagio alunos professor

Il — as novacghes pedagdgicas tecnologicas.

Art. 8% O quantitativo de lotagio de :carg:s- de provimento efetive de
professor de cada classe sera definido atendendo necessidades do ensino na
forma disposta em ato do Poder Exacutivo municipaf.

. .. |
- Subsecdo Il
Dos Niveis de HabilitagSo das Classes da Carreira

"AKE 9°. Os riveis de hablu!acan do titular do cargo de professor para cada
classe da carreira s&o:

I'= Classe A—'fa'rna;;ao em nivel médio na modalidade normal;

"= Classe B — forn-iag.&n em nivel superior, em curso de Licenciatura
Plena, '.ou . outra g‘aduaﬁo mtmsparﬂm as areas do conhecimento
especificas do curriada com Fmrnapao pedagd-glca, nos termos da iegisaa;;ﬁu

vigente,

I _Clam c- I'urrnagﬂn am Podaangia. com habilitagio para exercicio
das fungdes deé suporte pedagdgico as atividades docentes ou com mestrado e
doutorado nas mesmas dreas. '

lii — Classe D — formagao em Pedagogia, com habilitagio para exercicio
das fung8es de suporte pedagdgico &s atividades de mestrado e doulorado nas

!r/

Art. 10° A investidura no cargo da carreira do magistério dar-se-&
mediante prévia aprovacgio emmw.lbhm de provas e thulos.

Segdio Il

Do Provimento dos Cargos de Carreira

Art. 11°. Compete ao Poder Executivo municipal definir a necessidade e a
oportunidade de realizagio do concurso publico, a fim de suprir as demandas do
magistério municipal, respeitando a previsgo orgamentaria e.0s limites dey gastos
com pessoal, | I

§ 1°. '‘Na realizag,‘-ﬁo-do concurso pidblico, a vigénda, suas etapas e as
condicdes de realizacio serfo fixadas am e-dlr,al pelo Poder Executivo municipal.

§ 2°. N&o se abrird novo concurso enquanto houver. i:anﬂpdaicl uapa'wado
am cnnmrsuantenormprazodeudrdachrﬁaexp;mm LT

¢+ §- 3% O:concurso paderad ser reailzado por &rea de atuag:&c: wgamzad-u
em uma ouw mais fases, incluido o q::urso de formacio. A TR

Suhno'gla r
ﬂlDulnnag-&oa Exomfcro s

A ,12" Compete & Secretaria Ml.;mc«pal da Ed{mﬁo fazer a
dasigna;:éudotﬂﬂmdbmrgodaptﬂe&mrmamdsshmg&n unidade
escolar ou 611;&0 onde dewara exercer o efetivo desempanho de: suas
atribuigdes.” Y . i

Al't. 13’ As diversas fur'r;aﬁes de auportﬂ pﬂdagégam m atlvr;ladas
docéncia serao dB lwm rmmsac;&o e mnarag&n peh:t Poder Exet‘:.utn.-\o

miinicipal.”

Art. 14°. O exercicio profissional do titular doic-afgo’:db proféssior :sbré

vinéulddo & ‘drea d atuaglo para a qual tenha’ prestado concurso publico,
ressalvado o exercicio, a titulo precario, quando habilitado para o magistério em
outra érea de atuacio e mcispamaéval par atendimento de necessidades do

ensino. A n//

Art. 15°, O professor cumprird sua jomada semanal de Imbalho
preferencialments em uma tnica unidade escolar.

Subsegio ll
' mmﬂ‘ﬂplmlﬂ G e My

ArL 16 °. Para complementar o prncusso de saiet;ao iniciado. com o
concurso puiblico, ¢ titular do cargo de pmfassw serd’ submetido 2 estagio
probatdrio, que se inicia na data do exercicie, pelo periodo de trés anos, durante

0 qual a sua aptidio e a capacidade serSio objeto de avaliagio para o
desempenho da funcio na qual foi :rwephdo, opservado da:nh'a putros atnbutos

I—asmdddadapponh.lardade o 1Ty N '._',

= disciplina; :

.-l - capacidade de iniciativa;
V- pradutiv'rﬂad&; " L
V= rasponadiiridadé.

§ 1° A avaliacio de desempenho serd realizada por comissfio especial
instituida para ‘este fim, assegurada & participacio de membros representantes
da, cameira do magistério; na forme do regulamento propasto em ato do 'Poder
Executivo municipal, " :

§ 2°. 'E assegurado ao tituler do cargo de professor o direits de
acompanhar todos os atos de nszru;én dopmcockmenmqumlmtnpor objetivo
a avaliagio do seu dasarnpenho

ArL ‘IT" ﬁhmmbgavﬁudoesﬁgnmnhsuhcpelcPodar Executivo
munimpal cbservard o prazu de guatro meses antes de findo o seu perfodo,
dande-se ciéncia ao titular do cargo de professor interessado. i

Art. 18°. O titular do cargo de professor concursado n&ao a'-,:ruvédo no

estagio probatério serd exonerado e se estavel, na-mnduzndo ao oarvgo anterior
ocupado no quadro do municipio. :

Tl

Art. 19°. O professor em estagio probatério podera exercer qualguer uma
das fungbes de suporte pedagégico direto ds atividadas dooénua

Suhse;au Il
. Da Estabilidade

Art. 20°. Estabilidade & -a garantia constitucional que enseja a
parmanéndcia do concirsado’ nomeado para o r.'.argd de pmwmanto B{mwa de
professor, dapois de mnpndao o periodo mnpmendrdq para; raahza:;.‘;\n do
restagio probatdrio,

Art 21" Hahlkrladu exciuswamenta por concursa publlm para l:ar?go
efekwd o 'efetivo’ adq.mra asmﬁ-chda ao completar 6 prézo de trés ‘ancs da
efetivo exercicio,

Art, 21, Como mndrg:&a para a aqursu;&::r da establlldade & obrigatéria a
avaliagéio especial de d-am:pédm )

Segdo IV

Das Formas ‘de Progressfio na Carreira

Art. 23°. ProgressSc é o instituto pelo qual o titular do carge efelive de.

professer’ 6 magistério pablico muriicipal desenvolve-se na carreira, mudando

de Classe por habilitagio profigsional cu Nivel de referncia salarial, por mérito,
nas formas estabelecidas nesta lei.

Art. 24°. O titular do cargo-de professor habilitado em coricurso, durant& o

parlodndaasﬁ(acpmba:&m n&o terd direitc a progressao na carreira,

9

7/

(Continua na jzro’xima pdgina)
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Art. 25°. Progressdo por hﬂbilitag"-ﬂo profissional @ a mudanga automatica
do titular do cargo de professor em efetivo exercicio de uma classe da carreira
para outra imediatamentea superior,

§ 1°.. Na mudanga de classe o_ﬁulﬁr'dc'r cargu ‘Sfétive dé catreira’ do
magistéric ‘serd pummns!dc no nivel de reféréncia salaridl 44 dlassh éégﬂinm
com valor do vencimento' igual ou imediatamente superior ao que fizer jus da
data da progress3o.

§ 2°. Os efeitos ﬁnan::mros da mudanca de, classe. vigorarso  no .més
seguinte: aqude am cpé o interessado apresentar dmmarm mmproba‘léno na
forma da IOI da nova mlmﬁo am CUrso re-uonhactdo

5 3°. A mudanl;-a. de classe néo muda a vinculagfio do exercicio

profissional & drea de atuaqﬁn para a qual o tilular do l:argo de prufessor prastou
concurse pubhm '

Subseciio Il
Pruglmﬂo por Promogio

"1 Aff. 26 Promogiic & & passagem do titulo do.cargo dé professor da
carrkira de um n.i'ualda referéncia salarial para outro imediatamente superior.
IS 14 by

§1°. A pum-ro;:ﬂu damrrar:l cumuiativamente da avalmao dos atnbl.rtcg
abaixo: ' ] i .

| — Tempo de servico, a cada 05 (cinco) anos de efelive exercicio nas
suas fungbes &;

i = AtualizacBo profissionial, que considerara estudos para a revisfo de

conceitos, conhecimentos ou prbticas de trabalho, renovando-os e ou
atualizando-os, conforme a necessidade do ensino no ambito educa
basica, méximo de trinte pontos; : Va 76
i — participagio, que contemplara o interesse e a pradlsp-ns.iq.do para
participar de eventos e atividedes pedagdgicas comforme promovidas pela
escola e a Secretaria Municipal de Educag8io, total de até dez pontos;

IV — assiduidades, que considerard a frequéncia do professor na ascola;

'V — criatividades, que considerara a capamdade do titular do cargo de
professor para desenvoiver novos métodos de ensino, ter ideias inovadoras e
propor projetos altermnativos para os problemas relacionados ao ensino @ ao
sucesso escolar do aluno;

Vvl — dlsmpllna que Ebnmgeré [+] mmpnmmto de no"mas ger'als da ssmla
a da educac#a; i s 5 . : : . L :

Vil — A avaliagio de promogio serd realizada por comissfio espacial
instituida. para esta fim, na 'Eorrna do regulamento proposto gm atg .do .Poder
Executivo municipal. I " . . . e g ;

AR '27°. A atudlizagio | profissional -sers. comprovada’ mediante a
apresentacio de dac.umm mﬂ‘mmhatbno expedido. por . |nmi}mqﬁas.|da
formagfio que nomprcmn a pmapaﬁo M Cursos, enoont'as semindrios,
oongrasmasmw nnernbmaaurmuagao :

) Art. 28°, Paraafaﬁodapmmoqéoserécbssvadoon@mdewpuasdo
nivel de referéncia salarial seguinte e obedecida & ordem de classificaciio dos
integrantes dos niveis de mfarennﬂ :iﬂanul que tenham cumprido o intersticio de
cinco anos de efatum e\xaﬂ:ic.io em fuhcdo Inerente ao cargo de magistério.

Art_zﬁ’ Mmﬂgﬂﬂsmﬁuao&dﬂurﬂws. na forma do
regulamento de promogdes, atendidas as regras definidas nesta Isi, com efeitos
ﬁnanoeums a 'p-Erhr do més seguinte ao da homologacio pelo Poder Exmu‘lwo
municipal.

Art. 30°. A suspensfio da contagem do tempo para promogac 7 por

I = licengas e afastamento sem direito a remuneragio;

Il - licerigas para itfatamento de saide com'afastamento que excedam a
vinte pontos parmtuam da carga horér!a anual letiva, mesmo .qu& em
promogio, exceto as que ocormeram por acldﬂnte de servigo e as constitucionais.

Art. 31°. A progressio na carreira fica prejudicada, acametando

interrupgio da contagem de tempo de exercicio par?a fins de pmn’mt;ﬂcn sampre
que o titular do cargo efetivo de professor: . 1 &
| .

“1'- somar trés penalidades -;Jeadviadémia:

- sofrar pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em
multa; . ) ) L b

- corltarnplar mals de mnhn fahas mlmtlﬁcadas msm ITIBSI'I'ID que
sajam alternadas.

Par&grafc Unico, Seruprh que omrrer Qualquer das hlpﬁleses de
|ntarmpg;éﬂ prawstas nos incisos deste artvgo. mar—se—é fiova mhtagem para
fins'de témipa exigido paralpromogdo. e !

. SecloV °
Da Jomada de Trabalho

Art. 32. O fitular do cargo efetivo de professor cumprird jornada de
trabailho que poderd ser parcial ou integral, correspondendo respectivamente a:

| — vinte horas semanais;
1l = quarenta horas semanais; -

“iilig 15 & jofnada de trabalho do professor inclui horas de aula e horas de
trabalho docente conforme planejamento da escola.

I - A jomada’ parcial de trabalho de vinte horas semanais em fungdo

docente inclui quatorze horas de aula e seis horas de trabalho dnc:anlﬁ.'r

Il - A jornada integral de trabalho de quarenta horas semanaig em funl;ab
docente inclui vinte & oito horas de aula e doze horas de trabatho docente.

§ 2°. No mrrpriménto da carga horéria semanal deslinada ao trabalho
damms davaré ser observado o planejamento da @scola no que se refere as
horas para o t'abdhc colehvo e as destinadas ph'a tmhaho individual do
professor. '

§'3°. A Hdras de trabalho’ docente 'individual do’ bn':ufess'd:{r_ serdo
computadas como alividades dentro da carga hordria semanal, mesmo que
realizadas fora da unrdnda escolar, -sob responaabihdade do pmfassor mm
anuénuadaesmia o 5'.: _ C L o

Art. 33°. O 'mular dn -::arvgo efetivo de’ uarranra do magmt‘énn em jomada
de- wnla horas semanais que no astqﬂ eam acs.lmuac;éo de cargos, ou fungéo
plblica,” podérd’ ser convocado pela’ Secretaria’ Municipal dé Educagiio para
prestar servico com jomada de frabalhe suplementar, nos seguintss casos:

| - para substifligho femporéria de professora ém seus’ imhpedimentos
Jagars. ' oo : RS e

Il—smfm;é.admm msmsosdadasgna@ﬂo pama{md:mmto dn'
aluno em pmgra:nademfurqnemamm;&odemmeudoﬁ curriculares;

lli'— em roglms de quarent& hums s-Bmanals na necessidade do ensino.

§1' Upeﬂododamdamnvocaﬁomrmssﬂadeduwno deque

traia o ch_pq..rt déste artigo, ndo poderd ulirapassar o prazo de um ano, letive
podendo ser renovado.

§ 2°. Na convocagho de que trala o caput desie aigo deverd ser
resguardada a proporgfio enftre oiterita pontos percentuais de horas de aula e’
vinte pontos percentuais de horas'de trabalho dacente quando para o exercicio
da fungio docents. C f

(Continua na proxima pdgina)
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§ 3°. A convocagio para trabalhar em regime suplementar 56 ‘ocorrerd
apbs despacho favordvel do Poder Executive municipal, consubstanciado em
pedido fundamentado da Se-cratana Mun-cupa! de Educacéo.- ]

CAPITULO m
DOS DIREITOS
Sggéol , -_ :.:.
Do Piso Salarial Profizssional

Art. 34°. O titular do cargo efetivo de carreira do magistério faz jus,ao pisa
salarial nacional instituido pBI.a Lei 11.738, de 16 Julho der 2008 peﬂ‘a oa
profissionais do magistério d,s educacfio escolar brasuca

Art. 36°. Piso salarial profissional & o valor abaixo do qual o municipio néo
poderé fixar a renumﬁmaca) mensal do cargo efetivo de pmfa-ssu-rda cameira do
magistério pliblico municipal, para jomada de trabathe irtegral de quarenta horas
samanais,

Art. 368°. O piso salarial dos profissionais da carreira do magistério
municipal da educaco escolar bésica sera atualizado, anualmente no més de
Janeiro.

Paragrafo Unico. A atualizagiio de que.trata o caput deste artigo serd
calculada utilizando-se o mesmo p-arcanh.:a:l de ::msumamo do valor anual
minimo por aJun-n referente aos ams Inlc.inls do eﬂ:slr:o ﬁmqanmmal urbshn
definido nacionalmente. ' : e

Art. 37°. O piso salarial profissional do titular do carge efetive da caieira
do maglatérlo municipal compreende a soma do vencimento dcr cargo efative de

professor e as vannagens pemméﬁas a quatquer titulo que ﬁzer ;us na data da’
pubhcagﬂo desta lei. ! : 4 : /

Segao Il
Da Rﬂnummi;ao
Art. 33‘ A rernumrﬂngﬁo ﬁutniardouargode pro!nssor mnpreande a

soma do vencimento e as vantagens pecunidrias a quatquer titulo estabe-lel:ldas
-amlei. - d .

Subsegao Unica
Do Vencimento

Art. 39°. Vsm::p'rento é a rstnhl.m;ﬂn peunlﬂna ﬁxadﬂ em lei dewda
mensalmente ao profissional do magnslém pelo eomrcmo :sas funpﬁes inerentes
aoc cargo efeuva da camra . .

I "_|

§ 1°. O valor dos vencimentos refa:mtas as classes da cameira do
magistéric plblico municipal serd  obtido peTa aplicagdo dos coeficientes
saguintes sobre o piso profissional do magistério:

&) ~Classe A 1,00;

'B) = Classe B 1,05;

Wlvigy —Classe € 1,10. |
- d) —Classe D 1,15.

§ 2°. O valor do vencimento da cargo efetiyo de professor em regime de
vinte horas semanais seré no minimo propormonnl ao vammo do regtrna de
quarenta homs samanals a

§ 3.0 venmafﬂo do cargo efetivo de pma!erssor é wredutwel
Segdo Il

Das Vantagens

Art. 40°. Além do vencimento, cprufassu{farépsa\ﬂntauens
pecunidrias, wm”mmmd&mnﬂéﬁu que
compreende:;

I — Gratificages;

11 ~ Adicionais. R

Pmﬁdﬂﬂmmmmm Mmﬁntana

Jinicic do_pericdo, letivo em regulamento prﬁpno em ato-do Poder Executivo
municipal.

: D“ ot i 3

Lo

ArLJIﬂ' leraﬂ;ﬂdaegrahﬁmqbpﬁnaxﬂdmchmda_

suporte pedagdgico direto & docéncia, dowdaaosuua'esducargoefﬁhvoda
qirmra do magistério publico municipal. -

§ 1°.A gmirﬁmga: de fungdo de direcio ou administragdo de unidade
escolar obaarvarﬂ o porie da escola.

I—Mﬂdepequmm aqudammaﬁuﬂaapmhrdemquema
até cem alunos; IR '.'In ;.

[T PR ST LRI e ]

. viidl, T jescola de mécﬁn pon:e aq.:ala com maric:ﬂa errtre cem a duzantos
alunos;

i H

lll—asnnladagmmmaalammhamdmam
alunos. '

§2’.Paradaﬁm¢iudopomdaemiasersmwanumae

ailios na bacola, mn‘pl&admmmmdomoamnor ,.'1' T

§ 3°. Fara jus a grafificacio pelo exercicio de dﬁ'eqa: de. escola o
prﬂmefe&mnnca‘gommbsﬁdrnm,esﬂpagorépmmﬁodm
dias de efetiva substituicio.

§ 4°. O titular do cargo efetivo de professor fard jus a gratificagdo pelo
efetivo exercicio da fungio de supervisio, coordenacio, onentacio educacional,
Inspef;ﬂu e p1ane,amemo a ser deﬁnida anualmamo o pemaﬂtua! pelo Poder
Executivo municipal.

Art. 42°. A gratificacio de incentivo ao exercicio de docéncia con"l alunos
com necessidades educacionais espm-a na forma do ragulamento obsemar&
apemljarldadedoscaso& i ) -.__'i' et b '

[
) Art 43°. Fica msmuida a gratsﬁmg&o coin vistas ac- mtemsse “publica’ de
:ncantwar O exercicio de I'l.mqﬁes de magménu em escola do campo, de dnl"al
Aacasso, dewdal -Bxclmwamante a0s mlegrﬂnlea da carreira do maglstﬂno o

i ] =y .
§ 1% A ciassﬂ’rca;ao das umdades escolares de drl"c:l acesso seré fixada

anualmente, por proposicio da Secretaria Municipal de Educagio com a

pammpaq.én de mﬂmbms r&pmantahtas dos pfoﬁsmunals do magtsténo

§2°.Pa1'auﬁuilndopagamﬂnbda ymﬁmgﬂudaquemumpm deste
artigo serd pbqarvadoo seguinte;

1 — o direito a gratificagio cessa com a él_iminac;ﬁo'. das omtﬁqﬁés que
deram causa a sua cessdo. )

. Subsecéio Il
' Dos Adicionais

Art. 44°. Irdapamanladesoﬁdta;ﬁcserapagoaatﬁulardoﬁﬂﬂgﬂda
professor, por ocasido das férias, um adicional corruspondema a um ien;,n da
remuneragio do'periodo dasfénas S

‘Subsecio Il-l

(Continua na proxima pdgina)
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Do Décimo Terceiro Saldrio

Art. 45°, Sﬂré pago décimo terceiro!saldrio comespondente a um doze
avos da remunaracio que o titlular do cargo de professor fizer jus no més de
Dezembro, por més se efetivo exercicio no respectivo ano.

§ 1°. A fragdio igual ou superior a guinze dias serd considerada como més
integral. o i !

L]
§ 2°. O décimo terceiro salério seré pago até o dia vinte do més de
Dezembro de cada ano.

. § 3°. O Poder Emnwo municipal poderd efetﬂa: o'paga:‘narno dn dédmn
termiro salﬂna em duas pﬂrcalas conforme dh!pos'ho arrl ragulamonln

§ 4=, Od&mmlemmmmmmWracﬁlculude
qualquer vantagem pecuniaria. ! 1

i i ’ | Sego m ik
i Dn Rolml'lpr.;ﬁo plla Gnrwoca;au em Rnym. Suplnmonmr

Art. 46°. Quzﬂodammncagan m titular do cargo efetivo do magistério
em: regime suplementar, obedecendo a critérios de necessidade do ensino, o
valor do vencimento serd no minimo propmﬂarml ao valor do vencimento da

|ornada de quarmla horas semmnrs
‘Seclo IV
bas Férias

Art A4T°. As férias do titular do cargo de pmiassnr serac mnnadl.das nos
per!odos de recessos escolaras.

Paragrafo Unico. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serfio
exigidos doze meses de exercicio no cargo. (B

Art. 48°. o titular do cargo de professor em fungio docente tem direito a

quarenta & cinco dias de férias anuais. |
i

Art. 49°. O 'titular do cargo de professor no exercicio das fun¢des de
suporte pedagﬁglcn cﬁr‘atc - | dacéncis tem dirieno a férias anua]s de trinta 'd'|as

“Art. 50°. E frﬁdado acumular férias ou transferida para periodo ‘de aulas

regulares. i i . _ Wt Lyeg Mk

© SegloV
Da Cessdo

R RFIT

i ANt 1% Ce.ss.ao é nto.pdo qua o hh.nlar cb [:En'gq efm de prufggan- &
pnsbo é dlsposl-;:ﬂn da antldada ou brgao néo anl:eg'.hh‘ta da rede miunicipal de
ansino pelo Pudar Emam.rl:vo rnumupa}

S,

Art. 52" A oassﬂo exceto ‘em estagio prcbaténo sera concedida pelc:
prazo méximo de um ano, renovavel anualmente, se assim convier as partes
interessadas. R v

Par&grafo I..Inll:n. Em Cas0s eutcapunna:s a oesséc poderﬁ dar 59-& com
Orlus pﬁl"ﬂ o ansino ml.u‘tupal

| — quando se tratar de instiluigbes privadas especializadas sem fins
lucrativos e com atuacio exclusiva em educagio especial;

Il — quando sa tratar de nstituiclo de educacio pablica e, o solicitante
compensgar a rede municipal de ensino com um servico de valor equivalente ac
custo anual do cedido. ) ’

Art. 53°. A cessfo para 0 exercicio de atividade estranha ao magistério

interrompe o intersticio para a progress&c na carreira. .

Paragrafo Unico. Terminado o periodo 'de cess#b, o professor serd

designado para a unidade escolar ou 6rgdo, a critério da Secretaria
Educagio, quando ndo existir vaga na unidade escolar de origam.

icipal de

a4

i Seglio VI' .
i"; ety TR | iy
'5 Da Remogio I
!
Art. 54°, Rsmut;aoéudpa!ommdntﬁua-dnm'gobfehmda
professor, no &mbito da rede municipal de ensino, processando-se a pedido, por
panns.rtauuex-uﬂcu

L S |

C§A%A mnugﬁoapuﬁdusémﬁmma&danmvm ol |

'§'2‘.Amwmmmﬂmﬂmqmnduosmqu&am
exercerem a mesma fungio;

T w0 T B R

§ 3. AmwuﬁoMMM'mﬁ'mmo

ensinn cnrmprovada arn mnbosta ‘da Secmlaria Mi.mﬁcupﬂida Edn;a&u ‘daésde

qua n&o hqa substituto dwpu'um ou com jmmdnde Imbﬂlho hoompleta na

unidade escolar;

§ 4°. Gﬂu.ﬁardnm'goefauvudepnafessnrpodarasarrmwndnpnr
oficio, msmqnqmomrrm-l : . HPLEN %

mﬂ'pbftﬂmw\tﬂ |n'p|ﬁprijnnanﬁlmdelrabaﬂm TRt R Ly

IlrmmwfmmmMMamda
qualidade do énsirio. ~ ! i
oficié, no prazo de vigénicia do respectivo mandato.

CCAPITULOIV = -1 -yt R
DOB DEVERESE FENALIDADES
Secéo lJnica
. gt - T | Dev . ': . L "-;_'n .:

Art. 55°. O fitular do nﬂrguafah\m de professor do magisté'::ia publico
municipal tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas
ﬂt'IbLJ|e;ﬂas mantendo conduta adequada a r.ﬁgmchda p'oﬁsamnﬂl Bm razﬂo do
que se deslaca:

| — conhecer & respeitar a lei;
II-prssewarospﬁnci-pms ideais e fins da educacdo brasileira; q."
Ill—mmmwmmmdam&

IV — elaborar e nrrpnrplanodanbeho oewndoapmpmpsdanagma
daascu!a. Bt

V~zelarpetaapmrt$zagmpdosalmnnanﬁwdassuas
rnwmbémﬂas,

.
i

o 'o‘l ,estaheiaoer amtég;as de rewperaﬁ: paraos adum&ﬁa menor
rgndimento; ,

'.- 0 - : |:!h'-.".n. Wil g Een

LR | miniﬁrmmdmbﬁmem-Mmcabnddﬁa
escolar; além, de participar  integralmente dos periodos dedicados ao
plamgamanta,ém;ﬁuamdmamdmmnplﬂsﬂm

P .l L ! v
Wﬂ—mlabora'masaﬁmdadmdamla;ﬁodaewﬁamas
familias'e a comuiriidade; : d LI

|x mnmmmrmhmdaﬁmmaﬁodméﬁdaa mﬂtuﬂhﬂada.
axacutandutamfssmmeﬁuhua zsbepresma;

X - n'samfastar-m solidéario, mdpsrandnlmm & cominidade escolar e com
a'loddlidade;

X1 - aprésentar atitudes de respeito & consideré¢ac’ para com’
superiores’ hierdrquicos a tratar com urbanidade os colegas e os
servigos educacionais; :

(Continua na p'r'o'xima pdgina)
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Xll — zelar pela consarvacio e bom uso dos recursos do munl'c_lpil:r. -

[P
Xl — zetar pela defesa dos direitos profissional e por sua reputacac;
XIV — guardar sigilo profissional,

XV — fornecer elementos . de. sua vida profissional junto: sosidrgios da
administracfio.” | ' ’

RS capfribov:’ - & f

~ DAS LICENGAS

SIS segaer i
' nhpmwmn L

Art. H’.Dﬂhﬂardaca‘gndaprnfmaurpodwé!mw—mda suas
fur'u;ﬁas n-as ssgu;mns CASO0S! .

o Co s L T ey
I—para cﬂpamtagﬂc
u-.-hgaatanm

. +., 1~ & adotante;

IV — & paternidade;
V — & saide; -
Vil — para tratar de interesses particulares;

Vil — por motivo de afastamento do (:C.'-nj_l..lgs.

Paragrafo Unico. Terminando o periodo das licengas, previstas.no caput.
deste artigo, incisos V, V1, VIl e Vil o professor sera designado para exercicio na
L.rll'lbdade escolar ou orgfio a critério da Secretaria Municipal de Educacéio na falta

Subsecdo |

deé vaga na unidade ou érg8o de origem, / : /
Da Licenta para Capacitaglio

Art. 57°. A licenga para capacitago & aquela pela qual o titular de cargo
de prcfassor podsré afastar-se do em::ﬂ:iun do seu rgo efelivo, por até trés

meses, para fins dq capacitag!n proﬁsslonat i

§ 1= A {:apamtagﬁo pmﬁammai compreeﬁde procedimentos que, visam
proparcionar ao I.m\&lar do cargo efetivo de professor o.seu aperfeigocamente
apfimoramento perfnanente do ensinc e a progressfo na carreira do magistério.

§ 2*. O periodo aquisitivo comesponde a cada guinquénio de efetivo

exaercicio no cargo efel.wo de professor, IECHTI

§ 3" Ospariudnadehmgadaqqalra!aucapmdasts arhgcnéc serio
cumuldveais & sua contagem ters lnk:io_a paurda vigéncia desta laij, deuenclo sar
usufruido até o término do quinguénio subsequente; '

§ 47. O afastamento para usufruir a licenca para capacitagio & parmitido
exclusivamente com vencimento do cargo eietivo.. . e

. Ari. 58°. A Secretdria de Municipal de Educaco regul.amentaré as
condigbes para o Immn p-enﬁ-dmn esmlacandu

= ahsmesmdﬂda =] pnondadtisda area de alua;-ﬁo
|| - pnandmas am éfesas cunlﬂu\afes c.aren'le:s de pfo{essor

lII o8 u1i|iza4;:ao de me‘l:odo@pgla-s dwerslﬂcedas, lnclu:ndo as que

ernpregam recursos de 1r|ftmnérhca,

. V= r\aqulsulsns para que o trtular do cargo efetivo I;IH prﬂfeaﬂor =] huhlhla
desse direito e duragdo de tal licenga;

VvV = c:ri_térips para definicio de cursos e programas, a serem aceitos de
acordo com as necessidades e prioridades da area de atuag@o e 0 i hsse do

ensino; g 7

V1 — previsSo do nimero de profissionais do magistério a serem liberados
para esse beneficio a cada periodo, bem como critérios de selapﬂ'n'_dassas
profissionais e sua necessaria substituicio; ;

VIl — critérios para definigio das instituigfes credenciadas em que esses
cursos e prngrarnas podem ser desenvolvidos.

Paraigrnfo ﬁnlr.o A IIOBI"K;B para l:-apac.ltag.éo poderé ser ::om:ed:da para
elaboragéo de trabalho uentlﬁcc da cursts de graduacio e pﬁ—gradua;.&o
ambito da aducacio bésica.

Art. §9°. O professor em efetivo exercicio, quando se afastar de licenga

para capacitagio, mr&oqnmadootarmode semoopara todosoe ﬁna e
dlrertos do cargo afatqm v O

Subsegao 1l
ﬂa L!cma a Guiame
|

Art. 80°. Bera ocmcadda Iboene;a a titular do cargo efetivo de profﬁssnr
gestante por cento e vinte dias’ oonseu.mms, sem pra}urzc da réemuneragio,

§1°. A Emm;apnderﬁhwmmpnmeamdaadonmc masdegastac-ﬂo
salvo antecipagio por presmcao médica;

-8 2'. ;l_\la caso da nasdda prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

§ 3°. No caso do natimorto, decorridas trinta dias do evento, a parturiente
sard submetida a.exame médico & se julgada apta, reassumird o exercicio.

Subsegio HI
' Da Licencga a Adotante

Art. G1°.anfashﬁmﬁbdoﬁuadomrgoefeﬂmdawrahado
magistério pelo praze de noventa dias consecutivos, com remuneragio .,inta.gna_l,_
por adogio ou guarda judicial de crianga de abé um ano e meio dsldade’gu gﬁ'lo

prazo de trinta dias consecutivos, caso a crianga tenha mais de uma ano @
menos de doze anos de idade. :

i . ' . A

Art. 62°. A licenga & Adotante serd deferida mediante apresentagio do
termo de adogB0 ou termo provisério, termo de guarda e responsabilidade,
expedido pela autoridade:competente. [ N AR L

Art. 63°, .No ip-ariodn da licenga a adotante nBo podera exercer glialquer
atividade remunerdda & a crianga nfo poderd ser mantida em creche ou
' organizégio similar.
 Subseglio IV R

i PP i N - T .

Da Lucmn Pnhm-dadn o

" Art. 84°, Obtulardocargnafslwodapmfassortarﬁdramahoanca-
pdtamrdaﬂa sam prejuiza da mrm.lnﬂfa;ﬁo ! i B

Partgﬂtfu l.'lrlico A licenga de que trata o caput deste artigo aeré ds oito
dias consecutivos,'a contar do pal"hn da aspusa ou da’ nbrnphnham 6l b Caso
deadncau o . it S IR R

' Subsiegdo V

' Art. 65°. Serd concedida ao fitular do’ cargo efetivo de professor licenga
para tratamento de sadde, com base em exames, madico pericial sem prejuizo da
remuneracio a que fizer jus.

Paragrafo Unico. Para licencga de até qumze dias a pericia sera realizada
por médico credenciado pelo drgdo competente da administragdo municipal e, se
por prazo superiof, por jinta médica da previdéncia oficial.

Subsecdo V1

Da Licaﬁgﬂ para Tratar de Interesses Particulares f
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 66. Observado o interesse do ensino, podera ser concedida. 2o fitular
do cargo efetivo de professor, desde que nfio esteja em estégio probatorio,
licenga para tratar de interesse particular, pelo prazo de trés anos consecutivos,
sem remuneracao. ) : s

§1°. 0 pmfassnrdwaraamardarmmlmamsaoda noem;a
salvo em caso | de imperiosa necessidade devidamente comprovada,
considerando-se: n&nu faltas néo justificadas os dids de Bussncis, $6°a licenga
for negada. '

§ 2°. A licenga podera ser mterron'plcm a qmlq.:er tﬁnpn a pedndo do

titular do cargo efetivo de pmfesxor . oo
TEEE RN | | B LU - T
§ 3°. Nao se ﬂmaaderé nova Ilaeng.a antes de 'decarrido -per[ndn de

Bxarciclo efshmIgwai aopeﬁodo da hcenga usufrmda

A A 5;-:-
vdc e . suhsecaow

"D'a'l..ic'ei-:';a Pbr'uoﬂva de mmm-as Cénjugé
il I L I .
Art. 57' r:n:laré ser concedida licenga ao titular do cargo efetivo de
pmfassor para ammpaﬂ!ﬁr cﬁnjuga ou companheird que foi deslocado | para fora
do mumcfp!o ou para o exercicio dﬁ mandato eletn.ru dos'i poderes exacu‘twos e
Ieg:s1ahvo i

Parégrafa Unico. A hcenc;a serd por prazo indeterminado e sem

remuneragao

| ' CAPITULO V _

le;'o_leOEs TRANSITORIAS E FNAIS
_ Segéol.

Das DisposicGes Transitérias . . : ., ‘,(;'. .

Art. 68°. O enquadramento do fitular de cargo efetivo de professor na
matriz de vencimentos-base da carreira do magistério, anexo 1, parts intégrante
desta lei, dar-se-& no valor do vencimento igual ou imediastamente superior a
remuneragdo que o titular do. cargo efetivo de professor fizer jus na data da

publicagfio desta Le| |

§ 1°. Para o mquadramm do: titular do cargo’ de pmfessnr! seréo
atendidas as amgém:aas minimas de habilitaggio especifica, para cada dassa e
com, observancia da mmada efetiva de trabalho para a qual o titular do cargo
efetivo de professor prastou concurso plblico, respeitando-se © principio
constitucional da |rredut|bmdads de vencimento, chspostc na]rnaso XN do .art
37? da Constituigio Federal. S R S

" §2° Serfio ermad‘ados na:cameira e:u:lu.swamame os atuais cmpantes
de cargo efetivo do magistério, desde que,em sua investidura tanhsm.observadn
as pertinentes normas constitucionais e ordindrias. '

T g% O fitular do cargo efetivo de’ pm’fessur que se' |Lﬁgar'prap.|d|cado
quando do' seu quuﬂdramentn podera requerer mavaliaﬁd jum:o a Secretana
Municipal de Educacfio, até u'é:ns meses a contar da data do decreto de
enguadramento, a(k.lz.inc_k: os motivos que demonstrem o seu prejuizo.

§4° Aparﬁrdumqmd'ﬂmﬂudeqmtmmompmdastearﬂgo cessarad
a percept,:éo de  quaisquer vaﬁtagms e remanﬁu 'nao sxpressamenre
prawstas nesta Ias AR
. Secao II

Dasﬂisposlpﬁoanms crd b b

= H

Art. 69°, Saré instituida comissao especial paﬂténa com fim de realizar a
avaliagio especial do estagio probatorio e para progress&o na carreira.

Paragrafo Unico. A ‘comissdo espécial de que trata o caput do artibo's
constituida, por no minimo cinco membros representando respecﬁ\(arnehlé: B

a) A Secretaria Municipal de Educago dois membros; _
b) A Secretaria Municipal de Administragio e Finangas um membro; .
c) A etapa inicial do ensino infantil, um professor efetivo; '

d) A etapa final do ensino fundamental, um professor efetivo.

| - os ﬂdeswes efetivos membros da comissdo a%pscial
representantes -::Ias diversas etapas de em‘tmo serdo eleitos por seus pares
mediantes prccessos democréticos.

Il = os membros da comissdo especial, representantes da Secretaria
Municipal de Educagho e Secrétaria Municipal de Admummﬂ;ao e F:nangas a
|nd|cagéo sera feita pela Poder Executivo munu:upal : e

- a cornrs;éo mshtuida o premdeme o um—pressdaﬂte e o secretério
sarao almlos porsaus pares '

IUmasdeaaﬁesdamssénsaéclmchsemataedemré ser
homolegadas pele Poder Executivo munmpa!

V L a chmisséo deverd a;xmar seu rag;menm inmﬂm cisupurmdo sua
atuacio na forma da Ial PRIl

Art. 70°. O "Polier Exeoutivo municipal'aprovaré rio’ prazo’ de até' trés
meses dispositivos pendentes de regulamentagdo.

Art 71°. AS despesas resultantes da aplicagio tlasta Lei ourrarao 4 mnfa
dcs racu‘snﬁ cuwmams no omamelm do mun|c|p|o e R ek

Art. 72“ 0 enquadmnmﬂo dus professaras em efetivo exercicio no
anexo |, matriz de venun'hentc desta Lei se dar conforme a data de admiss&o do

Seﬂﬁdbrlll LU TN T I:

Art. 73°. Os' casos omissos ‘serBo disciplinados  em pormas
complementares, aprovadas em ato do Poder Executivo municipal. ;

Art. 74°. R&vogadas as dlspus@as em contrario, esta Lei entra em vigor
na data de sua pmﬂicaﬁu com efeitos financeiros a partir de prime&m de
Janeiro de 2015,

Olho D'Agua do Faui 19 de Fevereiro de 2015.

L AL l\-/}
Antbpio Frankisco tos
Prefeito Municipal
(Continua na proxima pdgina)
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Prefeitura Municipal de Olho D’Agua do Piauf
AV. NOSSA SENHORA DAS DORES-659 FONE: (86)32594-0006
CEP 64468-000 - Olho D'Agua do Piaui C.N.P.J 01.612.595/0001-07

. Otho D'4gua do Piaui— Plaul e-mell: prefmolbodeouaiihotimsli.cam

St

e et
UMIAD E DESENY OLYIMENTO

ANEXD |
MATRIZ DE VENCIMENTOS

CLASSE "A’ — NIVEL MEDID
Nivel de Referéncia de Vencimento (R$) Jornada de 20 Vencimento (RS) Jornada
Vencimento horas Semanais _de 40 horas Semanals |
TV 1.398,65 2.331,07
v 1.332,04 2.220,07 B
w | 126861 | 2.114,35
n_ ! 1.208,20 2.013,67
I ] 1.150,67 1.917,78
o | CLASSE'B' - Mmsureum I WAL e
. Nivel de Referéncia de \Vencimento (R$) Jornada de 20 Vencimento (RS) Jornada
Vencimento __horas Semanals __de 40 horas Semanals
v | 1.468,58 2.447,63
| v 1.398,65 2.331,07
il 133,08 2.220,07
1 1.268,61 2.114,35
| 1 1.208,20 2.013,67

CLASSE 'C — NIVEL DE POS-GRADUACAOD
Vencimento (R$) Jornada de 20 Vvencimento {R$) Jornada

[ Nivel de Referéncia de

Vencimento horas Semanais de 40 horas Semanais _
[ v 11.542,00 2.570,01
T w T 1.468,58 2.447,63
| ] 1.398,64 2.331,07
|i i 1.332,04° | *2.220,07.
[ I 1.268,61 2114 as'
— CLASSE ‘D’ — NIVEL DE MESTRADO/DOUTORADO .
[T Nivel de Referéncia de Vencimento (RS) Jomada de 20 Vencimento [RS] Jornada
Vencimento i horas Semanais _de 40 horas Sémanais
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Estado do Piaui-Pl

Prefeitura Municipal de Palmeira do Piaui-Pl
CNPJ. N." 06.554.372/0001-46

Praga Né Luz, 322 - CEP. 64.925-000
Tel. (89) 3568 1302

PREFEMURA D

PALMEIRA DO PIAU
EXTRATO DE CONTRATO

ORIGEM: Inexigibilidade n.° 028/2017
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Palmeira do Piaui (PI) — PL

CONTRATADO: TOME XOTE EDITORA DE MUSICA LTDA - EPP

CNFPJ n® 13.091.140/0001-64

OBJETO: Contratagiio do artista DORGIVAL DANTAS através da EMPRESA
TOME XOTE EDITORA DE MUSICA LTDA - EPP CNPJ n” 13.091.140/0001-64
para se apresentar no dia 09 de julho de 2017, com duragfio de 1H:20Min (uma
hora ¢ vinte minutos) , por ocasifio do aniversirio da cidade de PALMEIRA DO
PIAUI - PI, evento este dentro da Programagfio do “9 de julho aniversdrio de
PALMEIRA DO PIAUI - PI”

VALOR GLOBAL: R$ 47.000,00 {quarenta ¢ sete mil reais)
FORMA DE PAGAMENTO: Parcela Unica
PRAZO DE EXECUCAO: Imediato

DATA DE ASSINATURA: 11 de maio de 2017

JoBo da Cruz Rosal da Luz
Prefeito Municipal

169

Prefeltura Municipal de Palmeira do Plaul-Pi
CNPJ. MN." 06.554.372/0001 -46

Praga Né Luz, 322 — CEP. 64.925-000
Tel. (B9) 3568 1302

PREFEITURA
" PALMEIRA DO Plﬁ&i

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N." 028/2017

OBJETO: Contratagio do artista DORGIVAL DANTAS através da EMPRESA
TOME XOTE EDITORA DE MUSICA LTDA - EPP CNPJ n® 13.091.140/0001-64
para se apresentar no dia 09 de julhe de 2017, com duragiio de 1H:20Min (uma
hora e vinte minutos) , por oecasific do aniversdrio da cidade de PALMEIRA DOr
PIAUL - P1, evento este deniro da Programacgio do “9® de julho aniversirio de
PALMEIRA DO PIAUL — P17

CONTRATADO: EMPRESA TOME XOTE EDITORA DE MUSICA LTDA - EPP
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 25, inciso 11l da Lei n.® 8.666/93.

CREDITO ORCAMENTARIO: Projeto Atividade: 13.392.0020.2027; Elemento de
Despesa 3.3.90-39,

JUSTIFICATIVA: Notdria cspecializaciio referente a Contratacio do artista
DORGIVAL: DANTAS através da EMPRESA TOME XOTE EDITORA DE
MUSICA LTDA - EPP CNPJ n® 13.091.140/0001-64 para se apresentar no dia 09
de julho de 2017, com duraciio de 1H:20Min (ama hora e vinte minutos) , por
ocasifio do aniversdrio da cidade de PALMEIRA DO PIAUL - PI, evento este
dentre da Programagfio do “9 de jolho aniversdrio de PALMEIRA DO PLAUI -
PI™. “

Declaraglio de Inexigibilidade ém 11 de maio de 2017: — Secretdrio de Administragiio.
Ratificagio em 11 de maio de 2017: Jolio da Cruz Rosal da Luz — Prefeito Municipal,

VALOR GLOBAL: R$ 47.000,00 (quarenta ¢ seie mil reais)

FERDINAND OLIVEIRA ROLDAO
Presidente da C.P.L.

Estado do Plaui-PI

Prefeitura Municipal de Palmeira do Plaui-Pl
CNPJI N.* 06.554.372/0001-46

Praga Né Luz, 322 — CEP. §4.925-000
Tal. (B9) 3568 1302

PREFEITURA ni

PALMEIRA DO PIAU

S INEXIGIBILIDADE N° 028/2017

ASSUNTO: Inexigibilidade de licitagio -

RECONHECO a inexigibilidade de licitagdo para Contratagiio do artista
DORGIVAL DANTAS através da EMPRESA TOME XOTE EDITORA DE MUSICA
LTDA - EPP CNPJ n° 13.091.140/0001-64 para se apresentar no dia 09 de julho de
2017, com duragiico de 1H:20Min (uma hora = vinte minutos) . por ocasifio do
aniversdrio da cidade de PALMEIRA DO PIAUI - PI. evento este dentro da
Programagfio do *““%® de julho aniversirio de PALMETRA DO PIAUI - PI™, no valor
total de RS 47.000,00 (quarenta e sete mil reais), com fundamento no inciso Il do art. 25
da Lei n® B.666/93, atendido ao disposto no pardgrafo tnico do art. 26 do mesmo
diploma legal, tendo em vista o constante do presente processo, o qual foi submetido a
exame da Assessoria Juridica que emitiu parecer favoravel.

A deliberaghio do Senhor Prefeilo para ratificagio,

Palmeira do Piaui (PI), 11 de maio de 2017

Laércio Martins Rosal
Secretdrio da Admimstracio

RATIFICO a decisio do Seecretdrio de Adminisiraciio, exarada neste
processo, referente 4 inexigibilidade de licitaghio para Contratagiio do artista
DORGIVAL DANTAS através da EMPRESA TOME XOTE EDITORA DE MUSICA
LTDA - EPP CNPJ n® 13.091.140/0001-64 para sc apresentar no dia 09 de julho de
2017, com duragio de 1H:20Min (uma hora e vinte minutos) , por ocasifio do
aniversirio da cidade de PALMEIRA DO PIAUL - PI. evento este dentro da
Programacio do “9 de julho aniversirioc de PALMEIRA DO PIAUI — PI”, nos
termos do art, 26 da Lei n.® 8.666/93.

Palmeira do Piauf (P}, 11 de maio de 2017

Jodo da Cruz Rosal da Luz
Prefeito Municipal
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